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ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Lizette Yuliana Gonzalez Restrepo

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.

Periodo: Marzo-2021

2217529 del afio 2021

Supervisor de contrato: Caroline Perea Cabal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de Marzo.

1. Informe de actividades ejecutadas. Este informe se adjuntd en la carpeta “Gestidon

Contractual GC”

2. Informe de programacién de 160 horas para el mes de Marzo en la plataforma Sofia

Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

CENTRO DE
FORMACION:

INSTRUCTOR: LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPO

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

FECHA FINAL: 31/03/2021 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1838911 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.
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PROMONVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y COMN LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL % SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE COMDUZCAM AL
+« COMPETEMCIA DE APFRENDIZAJE:  MANTENIMIENTD Y MEJORA COMTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : T2,00

FICHA 1805386 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTAELECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGEMTE.

ATEMDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPOMDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: ALUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PREVENCION DE RIESGOS DEL TRAEAID PARA LA

POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIOMAL DE LA
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAID,

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES ¥ DESASTRES DE ACUERDO
COM MODELDS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : T2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL |

HORAS
TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

1403021 02:58 PM Page 3 of 4

ACTIVIDADES ADICIOMNALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD _
1110312021 110312021 DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: &,00

INSTRUCTOR: LIZETTE YULIAMA GONZALEZ RESTREFO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

GC-F-005V. 05
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3. Evidencia de la evaluacién de aprendices en la plataforma Sofia Plus.

Reporte de Juicios de Evaluacion

e
1872547

e

1

LOGISTICA EMPRESARIAL
TERMINADA FOR FECHA
k201

R0z

FRESEMCIAL

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Modalidad de Formacidn:

Regional: 7. REGIDNAL VALLE
Centro de Formacién: 9125 - CENTRO L ATINDAMERICANO DE ESPECIES MENDRES
Tipo de | ~ [Namero de ~ [Nombre ~ [Apetidos ¥ [Estado ~ [Competencia Y [Resultado de Aprendizaie ~[Juiciode | - [Funcionario que registro ol i
5 G I FAFIE CRICEDOMOREND | PORCERTIFICAR | 2. FESULTADDS DE APFENDIZAJE ETAPR, 155245 - APLICAR EN LA, FESOLUCION DE PROBLENMAS FREALES DEL | APROBADD CC 16236053 - LIZETTE YULIETIA
PRACTICA, SECTOR PRODUCTIVG, LOS COMOCIMENTOS, HABILDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Fecha del Reporte: 040372021
Ficha de Caracterizacion: 1805393
Cogigo: Mzz128
version: 1
Denominacion: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 280112019
Fecha Fin: 2710212021
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9125 - CENTRO LATNOAMERICANO DE ESPECES MENORES
Tipode |~ |Nimerode |- |Nombre [~ [Apeliidos Estado |~ |Ci d i [~ [Juicio de |~ [Funcionario que registra el juicio evaluati
cC 1116276816 ELIZABETH HIGUTA ASPRILLA POR CERTFICAR|2 - RESULTADOS DE 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE APROBADO | CC 1116238083 - LZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREFO
APRENDZAJE ETAPA PRACTICA | PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
WETODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Fecha del Reporte: 0410372021
Ficha de Caracterizacion: 105385
Cogigo: f21202
version: 101
Denominacion: GESTION BANCARLA ¥ DE ENTIDADES FINANCERAS
Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 2800172018
Fecha Fin: 2710112021
Modalidad de Formacién:  PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9125 - CENTRO LATNOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
Tipo de m‘lmemdeb Nombre tApelliua: E Estado b Competencia Resultado de Aprendizaje tjui:iode \L
cC 116284245 |JEIDY TATIANA [TRIVIO MARTNEZ |POR CERTFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE  |272750 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE [APROBADO  |CC 1116238083 - LZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPG
ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMENTOS, HABLIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRANA DE FORMACION ASUMENDO
ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE
0 AUTOGESTION
5
2
8
Fecha del Reporte: 0470372021

Ficha de Caracterizacion: 1805393

cogigo:
Versién:

Denominacidn:
Estado de la Ficha de

"122128

1

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

TERIINADA PO

Fecha Inici 2810112019
Fecha Fin: 2710212021
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

R FECHA

76 - REGIONAL VALLE
9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Regional:
Centro de Formacian:

Tipo de . |Numerode | |Nombre | |Apeliidos ~[Estado ~ [Competencia ~[Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de | [Funcionario que registro el juicio evaluativo
sy :
cC 1006492432 |LAURA TEON LONDONO _|POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE| 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE [APROBADO |CC 1116238083 - LIZETTE YULIANA GONZALEZ R

ETAPAPRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDQ ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
018000 910682

© f v o

www.senao.edu.co
@SEMAcomunica



4
SENA

N

4. Evidencia del ingreso y manejo de plataformas establecidas por la entidad.

EN EL MOMENTO QUE INICIEMOS A EVIDENCIAR EN PLATAFORMA TERRITORIUM

5. Seguimiento de aprendices. Se ha realizado las visitas a través de llamadas telefdnicas,
conversaciones y videoconferencias por Whatsapp, como se evidencia a continuacion:

productiva
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
TAPA PRODUCTIVA DEL APRINDZ
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA E
RECOLECCION OE
ACTIVIDADES A DESARROULAR 2 | S
iz we o reeilror
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| ente Ceformador  Fiem® del Apcendiz """'Vl‘v firma Instructer segulmients
Nombre ¥ flema delen

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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b au Formato planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
/ ' Q 7/’@ Productiva

S —— T 4 bt

1. INFORMACION GENERAL
Regpional : U!"g :'(amroeetoem:icr: 5 . &m_

. de Fiche:
Programa de Formacidn I v o £% F No. de Fic

HNombee: q—"&ﬁ 3
\denticacion: ‘._-t
Teléfono: 2o B30
| Datos del Aprencia £-mait %D m'l Conn
l"ATemr.m
rRLisrads en
sormpes |Conk ah_:lc.._qf-ﬂdf-—a"—t———
Razon sccal
Empress Kl we v
Nit: 011441
Ovescion 1 CLL 23 &_'(.o ct
Ente Coformador Mg *‘l
Jele temndiato
delagrendiz: | "W Y i Vyi
Carpe
Teléhons s9
E-maik Aatar ] o
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA [
CONCERTACION PLAN DE TRASAD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione los actividades que ¢ oprendlr vo o reolzor. uc&:‘mo:
(Estos deben covresponder ol Perfil del egressdo EVIDENCIAS Df APRINDIZAJE
do en &l prog dr formacidn que ef oprend; Fecha
esté desorrofionds) zecs

OBRSIRVACIONES:

ﬁombn y Firma del ente Coformador  Firms el Aprendic %%
% Instructor
\Wr
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1. INFORMACION GENERAL
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S
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Telétono 2AA RIS
E-mail ‘.mm;mg__mg\ ’

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR REC[S::EC:QO:SDE
facione las octividodes que el oprendit va @ rechror.

7::!“ n:rbc‘n corresponder ol  Perfil del egresodo | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE s i
estcblecido en el progroma de farmocidn que ef cprendir
estd desarroliondo)

GEXEN An SChND QD 2Ue 0L U\ SEEID
cerdabitaadn A RapS ooy laha Shera
mmm__—mny\ o oRvam

|

OESERVACIONES: \ LL

- Freman dal anss Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y fiema Instructor seguimiento

© f

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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1. INFORMACION GENERAL
| Repi
Pepoeat I Valle l Centra do Foemacion: | S ENA  CLEM
Programia de formarin , &iconaalo 3 No.de Fehe' | \@D8AW
Nambre: N Ncowt
Identificacidn: W6 223 16
Telé‘ono: \ o
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Alternative =
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Direccion: Ce ‘-3 -6
Nombre del
e sefelnmedato [ Johaw Mouuvel falato
del aprendiz:
Cargo: S50
Teléfono: MO APA SA4]
E-mail:
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRASAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relocione los octividodes que el aprendiz vo o realizar, EVIDENCIAS
(Estos deben corresponder ol Perfil del egresede EVIDENCIAS DE APRENDIZAIL
estoblecido en ¢l prog de fo in que el cprendir Fecha Lugar
esté desarrolionda)
Todicodoces Excer 25-01-2 CRGna
\ - -
odeaizacon 8t melen \eae Excer 28-01 T OFGAn
Teapociiommes Oilacora Weoreu OFGn
N
52 )
d .
‘ente Coformador

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Formato Planezcién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682

| Rap6n sochl
Emoress:
N
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION FLAN DE TRASAD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DIL APRENDIZ
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PnSOCccxc’on &Qﬁn\- lia

Ente Cofoemador
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ACTIVIDADES A DESAAROLLAR RECOLECCION DE
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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~ X oy B YA NN .|-" X »\.l‘:- "-..'f_"\"f?“,, a‘(‘" ‘-1.,. A e b L
v _— g e R > Sy LIt S ! M

JUNCIO DE EVALUACION: ﬁuno‘wo [ ~oarrosaso

RECONOOMIENTOS ESPECIALES SOBRE £L DESEMPERO: SI NO #
Especdicar cudles:

Sieven Poloca .

wlmleﬂlo

t:. e “Lot
’Yad y fecha de tlobon‘léﬂ DIA/MES/ARD )

Nombre y Frma cel ente :domm' Firrma del Aprendi Nombre y flema Instructor

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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N

—
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nto
| Formato Planeacion, Seguimie

y Evaluacién gtap@

productiva

R

1. INFORMACION

"Dc'am
¥ de fgrm,
OrMmacion

S e

GENERAL
[ermartomcer | CLEY

I - j\?ﬁ/
Nombre
- — “‘“W
9103 del Agrengs _T”a ‘
i)tﬂ'q'w 019029
e e |convalo de aprenddle
Razde sozia
e ConhoPaguas SA. TP —
e SNL.Q020.A5-6 —
s Detccn Cawera 26 1123 -
ofcemador omEre del
lelnmedate
del aprendy: QG*QY\G@ w pOd'\s____————Uﬁ'
%_&Qa«_dgdov 1 S5T
T Cnmneanenmg;aLcm

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRASAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENOIZ

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCICN DF
Relocione los octividedes que of oprendls vp ¢ reolior. EVIDENCIAS
([stos ceben corresponder ol Perfil del t3res0ds | CVIDENDIAS DE APRINDILANE
eiteblecido en o) progromo de formacide qur ef aprendly fecha Lugar
estd desaeroliendo)
qQRq0 Q protoees e oeeiundad Tormaod Protocsld 4] g2 hA Pt
“Po Q aregeo e & oS
ﬁnnm WIE2N Plankg
C Al Ao-S5T Archo - :

i 24lUU Plankg

OESTRVACENES: ( , S
\.

Nombre ® Colormador  Firma ded Aprenda

Nombre y fema Irdtrocsor eguimienty

GC-F-005V. 05

© f v o

. .edu.
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6. Bitacoras

SENA

N

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A Centro Latinoamericano de Especies Menores ~ CLEM
) Formato de Bitacora
PERIODO DEL INFORME: nesoe[1elmlm1lrulu]28102[2021
CENTRO DE FORMACION: :
PROGRAMA DE FORMACION
FICHA DE CARACTERIZACION 22 | 07 | 2021

ADRIANA NAYERLY DIAZ VELAML

NOMBRES Y APELLIDOS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1111757022 | TELEFONO | 313007340
E ML amAaz2207 Qrrisena edu.00

ALTERNATIVA DE ETAPA PRACTICA

ooumno CE APRENDRZAJE

FUNDACOON UNVERSIDAD DEL VALLE

NOMBRE EMPRESA COFORNADORA

NOMERE Y APELLIDOS JEFE

INMEDIATO ERIXKA GUTERREZ

NIT DE LA EMPRESA 851.904300 ~ 8

DIRECCION Y CIUDAD Cabe 43 N* 43 ~ 33 VILLA CAMPESTRE

TELEFONO 2241816

E-MAN LrgagonuraalgsedetubaRamal com
O RM A ;:lw— EQPONSABL e \

NOMBRES Y APELLIDOS

TELEFONO

E-MALL

DD | WM | AAAA

1w o2 2021 | Subk schhos del computsdar 8 Google Ditve ¥ entrega de Libres @ Estudiantes en el drea de Extension y Proyeccion Social.

23 oz 2021 | Fealizar lamacas teleddnicas a usuanos pars nformar sobre iemss vrdos an Oficing de Exdersiln y Proyeccidn Social

24 o2 2021 | Organtzackia de archive y Roluler carpetas an Oficina de Gestitn Humans

2% o2 2021 |Entrega de Sim Card a estudanies en Oficina de rvertanos

05 03 2021

FECHA DIIGENCIAMIENTO FIRMA DEL APRENDZ

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
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SENA

N

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA (s
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
\V Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral Codgo:
| Formato de Bitacora
Documento de apoyo
ORME: 5
2DO DEL INFORME: o T I Y R Ty e U e e e

RO DE FORMACION: | SENA CLEM TULUA, COLEGIO SALESIANOS

INFORMACION DE PROGRAMA DE FORMACION

3RAMA DE FORMAGION (R TECNGLOGD EN GESTION EANCARIA ¥ DE ENTIDADES FINANCIERAS

GO DEL PROGRAMA 190859 | vemsion | 2 | NwEL | EvapaprACTICH

A DE CARACTERIZACION m 17| 91 | zoz0 | s [ NS

‘ FORMACION DEL APRENDIZ ATETCw

BRES ¥ APELLIDOS DEL APRENDIZ ALEJANDRA CORO CRUZ

UMENTO DE IDENTIDAD 1182786267 | TELEFONO DE CONTACTO | 31255973185

AlL DE CONTACTO AcoboT&Emizana e co

mﬁv:e ETAPA PRODUGTIVA COOPETRANS TULUA

] INFORMACION DEL COEVALUADOR

BRE EMPRESA COOPETRANS TULUA

EMPRESA 8915002549 i
IAD Y DOMICILIO CALLE 27 1'W 178 VWA TULUA RID FRIO |
BRE Y APELLICOS

ZFONO DE CONTACTO 2246469 EXT 107

AIL DE CONTACTO gesiorfumandgocopetansiuba.com

INFORMACION DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

IBRES ¥ APELLIDOS DEL FUNCIONARIO SENA | Lizathe Gonzaks

EFONO DE CONTACTO 3142152267

AL DE CONTACTO Lgonzakz Ssens adu o

| ACTIVIDADES DESARROLLADAS
TN ARRR

Gestion Humana: Organizackdn de hojas de vida y control dotacicn

Cootabilidad: Organizacion de archivos

| Archivo: Pedido de papeleria

Tesareria: Organizacion de archivos

OBSERVACIONES DEL APRENDIZ Y COEVALUADOR

IERVACIONES DEL APRENDZ

SERVACIONES DEL CO-EVALUADOR

: 1
DD il | ALAA C R
: . g A m a

FECHA DILIGENCIAMIENTO FIRMA DEL APRENDIZ MA D! ADOR [EM

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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N

» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versin: 02
NA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
\V Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral Codigo

Formato de Bitécora |

Documento de apoyo |
ORME. R ]
foogemromm: | oewe | a5 | ov ] aes | wasta | oe Lo oovessFagensy |
RO DE FORMACION: | SENA CLEM TULUA, COLEGIO SALESIANGS

CION DE DE CION
RAMA DE FORMACION TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANGIERAS
30 DEL PROGRAMA 1 version [ 2 [ wver | EvapaFracTICA
. OE CARACTERIZACION e ] 1 ! 2020 i m"""‘a“ [ 18 | o8 | 202
] I##omclﬁl DEL APR
RES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ ALEJANCRA COBO CRUZ
MENTO DE IDENTIDAD 1152785257 | TELEFONO BE CONTACTO | 125875166
L DE CONTACTO AccboTEfmizena educo
INATIVA D ETAPA PROGICTVA S
| INFORMACION DEL COEVALUADOR
RE EMPRESA COCPETRANS TULLA
APRESA 3519002548
D Y DOMICILIO CALLE 27 1 W 176 ViA TULUA RIO FRIO
IE ¥ APELLIDOS
DNO DE CONTACTO 204548 EXT 107
' DE CONTACTO gessonfumanaflcoopalanstuba. com
NFORMA DEL SABLE DEL SEGUIMIENTO

3ES Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO SENA | Lizathe Gonzaks
NG DE CONTACTO 3143152287
DE CONTACTO LigonzalezniDsana adu.co
] D, RRO AS
N[ ARAA — DESCRIPCION BE LA ACTWVIDAD

@o&mﬂmWn«hﬂﬂvlﬁaymﬁddﬂaﬁM

Cantabiidad: Organizackn de archivas

Archivo: Pedido de papoleria

Tesoreria: Organzacion de archivos

RVACI EL AP Y COEVALUADCOR

"ACIONES DEL APRENDZ

ACIONES DEL CO-EVALUADOR

| MM | aasx l
ICHA ou.mn::unem ﬂkm (ko E 7 -

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
“NA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
\7A‘- Contro Latinoamericano da Eapocles Monores ~ CLEM
Formato do BitAcora
PERIODO DELINFORME: | DESOE | = | =P | rozo | masta | ™y | ‘cp 1 2020
__CENTRO DE FORMACION. | Centro Latinonmoericano do Espocies Monoros — CLEM -
{ INFORMACION DE PROGRAMA DE F( FORMACION
s Do pebAe ..o %if L]
"FICHA DE CARACTERZACION ety FECHAINGIO | [ FeciA renmracn [ | ] )
| INFORMACION DEL APRENDIZ
| NOMBRES Y APELLIDOS 0o oo cugede  Homead
I"DOCUMENTO OE IOENTIDAD IGoToL ] TELEFONO |3 ns) 21090
TEMAIL ra prlrcets Clobmd. com
| ALTERNATIVA DE ETAPA PRACTICA Persgrha
 FS INFORMAC!ON DEL COFORMADOR
| NOMBRE EMPRESA COFORMADORA ARG (oG pe a1 ACer (D
|_NOMBAE ¥ APELLIDOS JEFE NMEDIATO | yeyace ‘!ﬂ! 13Vt
“ | NIT DE LA EMPRESA P ARl
| DIRECCION Y CIUDAD e l)e 2L ) o - Tt
| TELEFONO T\ 635 S B0
| E-MaL . g
i INFORMACION DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
| NOMBRES Y APELLIDOS JLaeHe  comicles
| TELEFONO IyBTNer
| E-MAIL Ligpnraley (@ sercr. ok o
I ACTIVIDADES DESARROLLADAS
DD | MM [ AAAA DESCR! DELA
Jg 5el |20%| yyogeibocton de  eopdede 3 odroy
g _12_22,_0 __leanﬂnqdn de_archos =) a(&u_dmlc.a__r:crsp_cl\_ ugp_ep_vk:m;l\_q‘_ =

"OBSERV. ES DEL APRENDIZ Y COFORMAD
DE ATENCION, INCIDENTES O ACCIDENTES LABORALES, TAREAS ASIGNADAS DIFERENTES A LAS

(NOVEDADES: INCAPACIDADES, FELICITACIONES, LLAMADOS

CONCERTADAS, ETC)

| OBSERVACIONES DEL APRENDIZ ; é
| . Q_'QJ_gm'pcﬂl en Ju /aém sesare's
| OBSERVACIONES DEL COFORMADOR P Fﬁa é’m o /° @Y

5 s | 2o©

| o ‘. a5 S

| FECHA DILGENCIAMIENTO 'API%E'%&‘ r#i:’&oﬁ% (EMPRESA)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE MEN%SW

- L4
== SISTEMA INTEGRADO DE GEST
\7A Centro Latinoamericano de Especles Menores — CLEM
Formato deo Biticora
[totd | mwasta | (3 ] '

A e
| FERIODODEL INFORME: | DESDE | 2 | €ntvo
;| Centro Latinoamericano de Especies Mencres -

[2iauri®9b

[ ALTERNATIVA DE ETAPA PRACTICA =y
INFORMAC! DEL COFORMADOR
NOMEARE EMPRESA COFORMADORA gna  (one P ros b-’:‘ NEEAYD
NOMBRE Y APELUDOS JEFE INMEDIATO | v o7 ¢ R T, P e
NIT DE LA EMPRESA Cosa  Conadndl
::m'c'm caMle 26 4+ 6 Wwos banis lay Nrcaas —w\wve,
1o L¥s L9 ¢ b6 —
E-NAIL an :
INFOR! DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS Lovete aovcler
TELEFONO B\ By 2ET
EMAL Ligoval (D Sena. od 5. e
~  ACTIVIDADES DESARROLLADAS

oD AAAA Rl N DE LA
2 lerwp M orqansen  ATehiue), mlmn.‘m_-nkamaﬁn_gmn 2 nomed

L, or"{tl}fm}avm vLc =8 dtc-N) eJcn.\Uo ul m_h\uchc‘_MLmJ_
R (NOVEDADES: INCAPACIDADES, FELICITACIONES,

OBSERVACIONES DEL APRENDIZ 'Y
DE ATENCION, INCIDENTES O ACCIDENTES LABORALES, TAREAS ASIGNADAS DIFERENTES A LAS

? [ener0] 2OV

CONCERTADAS, ETC)

OBSERVACIONES DEL APRENDIZ :
! Ney m-')cm Qo IOLQG ~LM
!OGSERVMNONESDE.COFORMADOR é

Otoam pepcs ¥+ (060\ 1én
, FECHA DILIGENCIAMIENTO FIRMA DEL APRENDZ FRAKCORC REWPRESA)
/ 7.4
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @@SENfAcu:‘uni: www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

7y
\ Centro Latinoamoricano de Especles Menores - CLEM
M Formato do Biticora |
[_SeP | zoto | Wasta 2 | ek |zae
itro Latinoamericano de s Menores — CLEM
o1 VeRsN | [ WEL]
| FECHATERMIACION | | |
L INFO! N RENDIZ 1
| NOMBRES Y APELLIDOS o
| bocumENTO DE IDENTIDAD S0 TELEFONO | 8o l
| EMAL Vo) el
| ALTERNATIVA DE ETAPA PRACTICA
C INFORMACION DEL COFORMADOR !
| NOMERE EMPRESA COFORMADORA
| NOMBRE Y APELLIDOS JEFE INMEDIATO | .o .., a o
- P e T o
| DIRECCION ¥ CIUDAD Cally 2¢ & 6% oF Lian loy mege - TXE
| TELEFONO A0
[ AL o - =
[ INFOR! DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO =
| NOMBRES Y APELLIDOS e Nt i |
| TELEFONO Juacmer |
— e oADES BESiRRGLLADAS '
— DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

|
MM | AAAA
2020, mgm-\aaoﬁ& aCho icnam_ananmn_lm:l

||

0 fyennouon de aicdhies, Ocjﬁdml__Lngep_mrJO

|

NTES LABORALES, TAREAS ASIGNADAS DIFERENTES A LAS

CONCERTADAS, ETC)

"OBSERVACION| 'e“s‘o""ﬂ. APRENDIZ Y COFORMADOR (NOVEDADES: INCAPACIDADES, FELICITACIONES, LLAMADO!
DE ATENCION, INCIDENTES O ACCIDE

'OBSERVACIONES DEL APRENDIZ 3 L / !0
| Dzom,pu’a o VY [adsY
JBSERVACIONES DEL COFORMADOR o ém 5 Io ‘w
2 I OU" 7010 o
FECHA DILIGENCIAMIENTO #llnfA e APREN Fy&%dgdm Presn)
L Id

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o
@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
& . SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
%T Eentro Latinoamericane de Especlen Manores -

Farmato de Bithcora

PERIODQ DEL INFORME: DESDE | 72 ]| ook o T [ oed [mor= ] -
CENTRD DE FORM A Centro Latinoamorcano de cies Manoms = CLEM
m -——H
B FORMAS s
FICHA GE CANACTERZACEN 1 I — : 5
|
FCHABRED ¥ AFELLIOOS Hnuh_nnn:ulaﬁ.um }
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ] I ~ TELEFOND ]mnﬁh_ﬂ
E Ak Po gyt o Elgr ] s man
HTM@EHWEMETIM M#‘l“ﬂ:l L
INFORMACION DEL COFORMADOR |
MOMEBRE EMPRESA COFORMADORA, S @irg oo meepr
HOMBRE TH‘E.IJDEHEFE INMEDIATO A o !I
DRECCION ¥ CILDAD ey Tha % | R T—————= |
[ TELEFoNG T |
[ Pﬂ:—,:; ;ﬁa 2 odlogn. con |
RMACION DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
[ NOMBRES ¥ APELLIDOS Lae $e
| TELEFOWOD WL TR
Lo hgonte ot o l'
I_l_ 5 b 5 .
OO | WM diid, — DESCRIPCION DE LAACTVIDAD |
D‘l ot J 200

orgpnrausr  de g Gc,l'lmdodsﬁ wewochus poo wo ds ‘
Al'ld\ pue A aedhius c-f{nﬂf;cum é A TTL,

DHSEHUMHJHEE DEL APRENDIZ ¥ COFORMADOR (NOVEDADES: INCAPACIDADES, FELICITACIONES, LLAMADCS
DE ATENCION, INCIDENTES O ACCIDENTES LABORALES, TAREAS ASIGNADAS DIFERENTES A LAS

CONCERTADAS, ETC)

OBSERVACIONES DEL APRENDLE

ﬂf-?fﬂ'.rptm iff-ﬂ- Su Jiléu'l'"

ﬂwﬁr_m éra‘ e LL"—"

OBSERVACIONES DEL COFDRMADDR

mmLfmmm e b i b Eindet e
F

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

@ f v o www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica : ’ ’

GC-F-005V. 05



NS—— . T uCedo e XCoh.
FORMACION DEL RES K onsABLE DEL SEGUMIENTO

SENA
AN Formato do Bithcora T
J
e e e e e P -
PERANNY I IR vese |3 | ton. ] 030 | WAsiA _[_ [T T TS 7 K j
RRA UL R R LT L Conly o do Enpocins Manores — CLEM
S W INI‘ORMAC’ON Dt l‘ROO,RAMA DE FORM j
PROVAADA IV TN VATY a0
LN PRNTANA = nm-‘(u Okl X e T = =)
PR D CARACTE i AN ] nummcm [ FEGHA TERMSIACION | I | [ |
Z " INFORMACION DEL APRENDIZ ==
CAEREE VAR RN N Y T AL T PR \
CINNURTAIO W IR INAL S ANeIL 1 Tectrono | 3rob181 0
v L espatzeeRe helmalscoes =)
CAULTRNATIVADE ETAPAPRACTRA |y s D -
5 % ~ " INFORNIACION DEL COFORMADOR
NOVARE EMREG ‘A‘\"“‘““‘A angr  Cunge :(n A nCys ¥
NWINRE Y AILLRNYS JETEINNEOINO | ey a Moo sulis
*Nreaavsesesa | Coon somundars |
M\\‘\W\ CIOAD = =] 'ﬂ‘.,!,. JT G oF bggio 162 Aot
“’H‘f\\\\\__ et T St ¢'\p 8y 69 BG
Ay

Ll

[
: s cyandale |
merow Sy ar a6 41.
b SRS Mg ales ~
_ - ACTIVIDADES DESARROLLADAS =]
) ‘] WM ARART T DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD __ ]
' {_? ‘\NT 7_\_‘10 Dt?\.“'-\uuon de avchuo) Pl[m cacwn de _ﬂ,&l}_t" szﬁl—d&&-}&zﬂ——
® [0O¢ ] Ongawyaaon de advwoo, p_‘omogm___aelw docen_en reyos
150 L mlad
I
OBSERVACIONES DEL APRENDIZ Y R (NOVEDADES: INCAPACIDADES, FELICITACIONES, LLAMADOS
DE ATENCION, INCIDENTES O ACCIDENTES LABORALES, TAREAS ASIGNADAS DIFERENTES A LAS
| CONCERTADAS, ETC)
OBSERVACKONES DEL APRENDE

.oe__.x_n-{g ﬂ: L-m e /:AIV

OSSERVACIONES DE. COFORMADOR

Procop Licqiav: Lebor

! ey o
. i 5 2
FECHA DIUGENCIAMIENTO i B xiod %f’éo‘? ADOR [EMPRESA)
7 -
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

www.senao.edu.co
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| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

]

]
 BENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
‘\7Av Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM
| Formato de Bitdcora

1354 ]
" HOWBHES ¥ APELLIDOS
; - SRRV | by =2
( -790_55L [ TELEFONO 1 3&@.‘0_15__‘

| DOCUMENTO DE IOENTIDAD
E ManL M]z’oyo—‘ofﬂ\-’.\ + Curm
ALTERNATIVA DE ETAPA PRACTICA P osSend o
" INFORMACION DEL COFORMADOR

==
| NOMBRE EMPRESA COFORMADORA BAS. (ioae Pacem s ONCAO
| HOMBRE ¥ APELLIDOS JEFE INMEDIATO | Y 657 1m. e oo bs o

* [ 1IT DE LA EMPRESA Loringl \

Pt T TR v T ——— T — o =~

| DRRECCION ¥ CILDAD (_,_“\‘ B wos ao ACY  Nieumy
310 68569 26

TELEFONO

E-MAIL H"”‘Eiﬁ:‘ B PR C N | Per—

I INFORMA DEL RESPONSABLE DEL SEGU! NTO
| NOMBRES Y APELLIDOS L-Ad:!:r._@..nh\m

| TELEFONO AT 37 G
N Ligonralex® wmueds o

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 1

oD | MM _[Aanaa _DESCRIPCION DE LA ACTIVI |

5 Dic|zo1> Creundac de o (D

[
;'%. odad Ll . @y y&_t--.wc.‘.'_‘:’il.ﬁn.mdo_i:_m:lﬂmm odiagaal
Sdre &‘MOﬁ&O ng gmh,lg Q,mnl\uo en 10 fo atey

> 1ADOR (NOVEDADES: INCAPACIDADES, FELICITACIONES, LLAMADOS

OBSERVACIONES DEL APRENDIZ Y COFORMADOR
DE ATENCION, INCIDENTES O ACCIDENTES LABORALES, TAREAS ASIGNADAS DIFERENTES A LAS
CONCERTADAS, ETC)

‘OBSERVACIONES DEL APRENDIZ ' L
Decconpeis 3o \abu bon

JBSERVACIONES DEL COFORMADOR
Qesempere_su lab> Gren

4] OiL TI0 Pra 4
FIRMA DEC RFRENDEZ 7&3&” 5 Enwpresay

FECHA DILIGENCIAMIENTO
74 K4

GC-F-005V. 05
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Cemro Latinoameticano de Especies Mencres ~ CLEM

'—g‘ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7 Formato de Bitdcora

| FICHA OF CARACTERQACION T scwameco |t | %0 | 2w | reckaTeRwacow | o w0
WOERES ¥ APELLIDOS | : DREAVNESSA USNARAE

| DOCUMENTO DE IDENTIDAD FrerTy [ TELEFOMD 3134398887

Fvar I rrvedSTama e o

ALTERNATIVA OE ETAPA PRACTICA | DESEVPEND BN UM ENPTIESA A TRAVE S DEL CONTRATO OF APRENDZAE

INFORMACION DEL COFORMADOR 2 3

| WOMBRE EMPRESA COFCRMADCRA ZERVCOMERC L DE TULUA S A S

NOWERE ¥ APELLICCS JEFE WMEDATD KATHERINE MAMMOLE S0

NIT DE LA EVPRESA SooRatans

DRECCION ¥ CLIOAD CALLE 258 33421 I ACVERNA. TLLUA —=

" veLbson0 1TSS

L EMAL ) -

|

| NOMSRES ¥ APELLIDOS

" reLesono

[
Lm AAAA

]‘ GESTION COCUNENTAL
I REGETRO DE HONAS EXTRAS BN PRDGRANE CONTANLE
CONTARLZACOM OC PAGDS
APOYO BN LASORES ADMINIS TRATIVAS
“OBSERVACIONES DEL APRENDIZ Y COFORMADOR ACIDADES, FELICITACIONES, LLAMADOS
, “AMMMOMIM’ LABORALES, TM!!MMNM DIFERENTES A LAS
CONCERTADAS, ETC) -
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

! SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
| Centro Latinoamericane de Especies Manores « CLEM
A Formato de Bithcora
Cpemopo DR wFoRNE | oesor | 01 | 02 [ WA T wasta | 16 07 T30
' mumj Centro Latmcamericanc de nores - X
[ T ST ARSIV TN AL TRERAS =
[ TOTO TEL PAOCHAVA L L S -~ .. S
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= . S
NONBRES ¥ APELLIDOS M(_)l_tghu_»_‘is:i@gguw_ R
| DOCLMENTO DE IDENTIDAD TR ENEES T TELEFOND | ke
_EwAL TAnTeigeviare stuce
| ALTERNATIVA OF ETAPA PRACTCA CESEVPEND DN UNA EVPSE B4 A TRAVES DEL CONTRATD OF APRENDEAE -
X DEL
NOMBRE EVPRESA COPORMADORA SERVICONIRGAL OF TULA G A S
| WOMBRE Y APELLIDOS JEFE INVECIATO VATHENINE MARVCLEO
" WIT DE LA EWPRESA 00341422
DRECCION ¥ CLCAD CALLE %9 1241 DV ALVESMA TULUA
“TeLEFOND JrrsIs
| NOMBRES ¥ AMELLIOCS —
TELEFOND =5+~
T
oo AAA
| MEOSTRO CF HORAS EXTRAS EN PROGHANA CONTANL S
CONTARLIZACON O€ PAGOS
IVPORTACIIN DE MOMINA AL PROGRAMA CONTADLE
" GESERVACIONES DEL APRENDLZ Y COFORMADOR [NOVEDADES: INCAPACIDADES, FELICITACIONES, LLAMADOS
DE ATENCION, INCIDENTES O ACCIDENTES LABORALES, TAREAS ASIGNADAS DIFERENTES A LAS
CONCERTADAS, ETC|
ORSERVACIONES DEL APRENDZ
OBSENVACIONES DEL COFORMADOR
0 © o
 PECHA DRIENCAWENTO AVSRV S SRR SN

Vathewre Maroleo Pached
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 Cemro Latinoamericano de Especies Mencres - CLEM ‘
A Formato de Bitscora
PEAKOO OGL INFORME: | Desoe | 13 08 | 2027 |  WASTA 2 [ .
cmuM J_CmI‘%—oMmg%mm-m |
CETTRO SNEARIA Y TR PR
 COOE DEL PROGNAVA CVERSEN L — TEERGLOaW
FILHA DF CARMCTERZACON W reowmao | e | w0 minwm]u[uLm
NOMBRES ¥ AFELLIDOS ANDREA VANESEA USWA LT : '
COCUMEATO DE IDENTIDAD 1CCRATIRE x] TELLTOND [ orosut
€ MAL "0
ALTERMATIVA OF ETAPA FRACTICA CESEMPENG EN LNt ENFRESA A TRAVES DEL CONTRATO O &*RERDTAS J
INFORMAC L —
NOMRES EVPRESA COFCAMADORA SERVICOMERCIAL OF TULLA B A &
NOMDRE Y AFELLISGS JEFE INVECIATO FATHERNE MAAVICLE-O
W1 06 LA EWPRESA W e
DRICOOH ¥ CUDAD TALLE 35 9 12701 OV ALVERIVA. TULLA
TELEFCRD 318N =
TNONBRES 7 APELLIOOS
TELEFONO —
AL =%
00| AAAR  z
GESTON DOCUMENTAL ¥ APOYD EN LAZONES
ADMREGTRATIVAS
NEGISTHE G HORAS EXTRAS EN PROCHANA CONTANLE
CONTARLIZAOON (e PAlOS
IVPORTADION DE SOMNKA AL PROGRANA CORTAN &
OBSERV) £S: INCAPACI ITACIONES, 08

ACIONES DL APRENDIZ Y
OB ATENCION, INCIDENTES O ACCIOENTES LABORALES, TAREAS ASIGNAOAS DIFERENTES A LAS

CONCERTADAS, ETC|

"
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' VICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Centro Latinosmericanc de Especies Mencres - CLEM
[ A Formato de Bitdcora
| PEROO0 CEL INFORVE

! PESERANA DY FONMALION L
TR0 DEL PROSRANA VERSON T WVEC T I S
FICHA OF CARACTERIZACION T pecamcO | 7 | 1o | W | recuaTEmwAGON | 07 | W | M1
e T ANDREA VANGSSAUSMARUZ e
| DOCUMENTO O IDENTIOAD 100set IS 1 TELEFOND INENEAT
f!“ IveuTatZeraend a1 03
| ALTERNATIVA DE ETAPA PRACTICA DESEVEERID EN UNA EVPRESA A TRAVES DEL CONTRATO DE APRENGCAE
INFORMAC DEL COFO
" WOMBRE FNPRESA COPORMADORA SERVICONENCWL DE TALA S A S
" NOMBRE Y APELLIDOS JEFE WWEDIATO VATHERINE NARNOAEO
TWIT DE LA EWPRISA T0B4 453
?mvm CALLE 36 # 12A-21 IV ALVERNW. TULLA
[ TELEFOMD e
[ EMAL
|
| NOWMBAES Y APELLIOOS
(Teieromo =
'_l“ P
i ACTIVIDADES DESARROLLADAS
TGS T W T KRR “EESCAPGOR T LA RZTIWOAS
. DOCUMENTACION ¥ ARDNIVD
REGISTIO OF HOHAS EXTRAS EN PROGEAMA CONTAILF
CONTARLIZADON CE PAGOS
APOYO EN LADORES ADVIMS TRATIVAS
T OBSERV, DEL APRENDIZ ¥ < INC. £S5, FELICITACIONES, LLAMADOS
DE ATENCION, INCIDENTES O ACCIDENTES LABORALES, TAREAS ASIGNADAS DIFERENTES A LAS
CONCERTADAS, ETC) N
CREEHYACIONES DEL APRENDZ
OBSERVACIONES CEL COFORVADOR
| B 1 L w021
[ FECHA BRLIGENCIAMENTO NS
| FiMA SEx APAENGG | Viatheme. Na& ﬁde«o
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

a SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_l7? SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PERIODO DEL IWFORME: 02 | 2021
CENTRO DF FORMACION: | .
PROGRAMA DE FONVACYN TECNCO ADSTENCIA ACVIN 5TRAT A
VERBON T awee | Techco
FICMA OF CARACTERIZAGON 2004173 ou:oo ! o rmujmuml | oor | e
NOVERES ¥ APRLLECS mmm
DOCUMENTO 06 IDENTIDAD 1007 349 508 TELEFOND | 31ATREES
WL TALAZARVASISCL 93| GRGAUNL COM
TMLTERMATINA DE CTAPA PRAGTIGA | GONTRATOOG APRIADQA
" WFCRMACKON DEL COFORNADOR
NOVBAE CWPRESA COFORMACCRA | STRVCOMENCHL TULM 3 A S
"NOVIDAEZ ¥ APELLIOOS JEFE IWMEDIATO | SANGHEZ MAVINEL ANGELA FEANANDA
MITT DE LA TNPRESA o
ORECTION ¥ GUDAS CALLE 39 132031 TULLANALLE
TELEFOND P
W@-
NOMDRES ¥ AFELLIDOS LZETTE COMZALES
TELEFOND 32T
CENAL LIGOMIAL EDREAENA EOLLCO _
[0 T v TA00 -
o laz 33 | Acknter o8 rocioos de caj menor para genenar imlorme y Mgakzar
o |2 |3n |menrtanio, ingresse & Excel 1o materialos que ingresan y salen
" (& jan Wuﬂmﬁnﬂhumﬂnuw
s |ea |zm W,mmumm-mw -
"HJEET DEL Dz : NOVEDADES: INCAPACIDADES, FELICITAGION o
nmmmaommm mtmmmm

s CONCERTADAS, ETC)
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7AV Centro Latinoamericano de Especies Menores - CLEM
Formato de Biticora

| PERIODO DEL INFORNE: 16| 02 | 2021 HASTA S (R | 02 | 2021
CENTRO DE FORMACION: lero Latinoamericano de ecios Mononc - CLEM
A

INFORMACION DE PR
PROGRAMA DE FORMAGION TECNICO ASISTENGIA ACMINISTRATIVA
DEL PROGRAMA VIRSION T NIVEL | TECNICO
FICHA DE CARACTERIZACION 2697 m_ 14 | 01 | 2021 [ FECHA TERMINACION | 14 | o7 ] 2021
mm N DEL APRENDIZ
NOMBRES Y APELLIDOS SALAZAR LOFEZ MARISOL
DOCUMENTO DE IDENTIOAD 1.007.549 526 | TELEFONO | 3126780015
€ MAIL SALAZARMARISOL2001 @GMAL COM
ALTERNATIVA DE ETAPA PRACTICA CONTRATO DE APRENDZAJE

INFORMACION DEL COFORMADOR
NOMBRE EMPRESA COFORMADORA SERVICOMERCIAL TULUA SAS
NOMBRE Y APELLIDOS JEFE INMEDIATO | SANCHEZ RAMIREZ ANGELA FERNANDA

NIT DE LA EMPRESA H00941458-1
DIRECCION Y CIUDAD CALLE 2% #22%31 TULUA-VALLE
TELEFONO 2249368

E-MAIL -

INFORMACION DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS LIZETTE GONZALES

TELEFONO 45287

E-MAIL LIGONZALEZR@SENA EDU.CO

X : ACTIVIDADES DESARROLLADAS

0D | MM [ AAAA | 'DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
20 (02 |22 |Revisaren lapiataforma ARQ los datos de suscriplores, para verificar 6rdenas y remisicnes
24 |2 |22 | Creey legalice 6rdenes para el envid de suministros en la plataforma Aurora
28 (62 |21 |Ordenar rectos de caje menor para legalizar los gasios de visticos

(NOVEDADES: INCAPACIDADE ELI

PRE 3 ~ JONES, LL?
DE ATBOGION INC!DENTES ] ADCIOGN'TES LABORALES, TAREAS ASIGNADAS DIFER!NTES ALAS
CONCERTADAS, ETC)

28 02 2021

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Centro Latinoamericano de Especies Menores - CLEM

3
SENA

N

Formato de Bitacora
L
[ PERIODO DL iNFORME: _ m, Al 1 weia T 10 T 02 T
CENTRO DE FORMACION:- Centro Latinoamericano de @8 Menores - CLEM
- n DE P FORMACION
| GODIGO DL PROGRAMA NIVEL = , ]
_FICHA DE CARACTERZACION | Fecwamicio FECHA TERMINACION | 22 TS TR
INFORMAC! DEL
NOMBRES Y APELLIDOS
ocuMENTO b oENTRS ST — e o -
EMAL [
ALTERNATIVA DE ETAPA PRACTICA % . s ==
INFORMACION DEL 2 7
NOMBRE EMPRESA COFORMADORA N
| NOMBRE Y APELLIDOS JEFE INMEDIATG | 1
NIT OE LA EMPRESA = 3 =
DIRECCION ¥ CIUDAD
TELEFONO
EamAr ==
= IN N DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
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| | TELEFONO <
EMAIL
i IDADI
00| WM [ AAAA Ac B uncmnAs OAD
0% 103 |22} | Qreenociones

02
3

oY

RO ok adhwo
av Y &by oS

&8

DE ATENCION, INCIDENTES O ACCIDENTES LABORALES, TAREAS ASIGNADAS DIFERENTES A LAS
CONCERTADAS, ETC)

Co\oLava bl o fvendg fan\
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(o5 [

Sl \ed
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ALTERNATIVA DE ETAPA FRACTICA |

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7Av Ceontro Latinoamericano de Especies Menores - CLEM
Formato de Bitacora

_PERIODO DEL INFORME: | DESDE M T [XPT | hasa [ 2 I 22 |

CENTRO DE FORMACGION: | Centro Latinoamericano de Menores ~ CLEM

INFO! A CION
PROGRAMA DE FORMAGION ]
50 DEL RAM = VERSI w
FICHA DE CARAGTERIZAGION | FECHAINICID FECHA

= AC] !ZL
QL |__r.=s.fﬂ9__bwub?[)i-

DEL COF

NOMBRE EMPRESA COFORMADORA

NOMBRE Y APELLIDOS JEFE INMEDIATO

NIT DE LA EMPRESA
DIRECCION Y CIUDAD

CU

L130\0]

TELEFONO

TEMAIL

NOMBRES Y APELLIDOS
TELEFONO

NSABLE DEL SEGUIMIENTO

LRG0

E-MAIL

U
G

ACTIVID

D DAS

DELA

K03

Q&I o aichng
OEERCNES

0% 03 (U

Qa4 &bl Qissog

CBICS M gy 4 Yoee famots Harobsy _
wmo"ss.ﬁt APRENDIZ Y COFOR JOR (NOVEDADES: INCAPACIDADES, FELICITACIONES, LLAMADOS |
DE ATENCION, INCIDENTES O A IDENTES LABORALES, TAREAS ASIGNADAS DIFERENTES A LAS
CONCERTADAS, ETC)

OESERVACIONES DEL APRENDIZ

OBSERVACIONES DEL COFORMADOR
| Q5 [0 | 2 6\“\(1\)6@ AD
| FECHA DILIGENCIAMIENTO FIRMA DEL APRENDIZ FIRMA COFORMADOR (EMPRESA)
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ‘

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ‘

AV Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM ‘
Formato de Bitiacora

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
L L SO
ALTERNATIVA DE ETAPA PRACTICA

| NOMBRE EMPRESA COFORMADORA

“NOMBRE Y APELLIDOS JEFE INMEDIATO
NIT OF LA EMPRESA
" DIRECCION ¥ CUDAD

8 RIRE

Il oo o adip
Tl ey N QS

CIONES DEL APRENDIZ Y COFORMADOR VEDADES: INCAPACIDADES, FELICITACIONES, LLAMADOS
DE ATENCION, INCIDENTES O ACCIDENTES LABORALES, TAREAS ASIGNADAS DIFERENTES A LAS
CONCERTADAS, ETC)

g R
/2

OBSERVACIONES DEL APRENDIZ

OBSERVACIONES DEL COFORMADOR

0% |05 |2 oo ged .

FECHA m.lcaocuu;u-ro FIRMA DEL APRENDIZ FIRMA COFORMADOR (EMPRESA}

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL OE APREMDIZAJIE SEMA
SIETEMA INTEGRADD DE GESTION
A Cerdro Latinoasaricano de Espacien Menores - CLER
Farmatno de Biticara
FERKHODELWFORNE, | DEn0e | 08 | (@ | Zoel | wAsTA | a3 | 0F | E6E
GENTRG DE FORMACORT | Eﬂnmmrhumdu%%ﬁm—ﬂﬂ
rm D! s e . n v 03 r
EATHA ._ T :
HOMERES ¥ APELLIDOS THAMA, FORGHON GORZALEZ
MHHHTFEI B 111 RIRI5ET | TELEFCRD | 1B TR
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T o TORL
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WOMDRE ¥ APELLIDOES JEFE IMMECUATO GLALIDHA G INALDG - ]
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NEGTON ¥ CRDWD B g 368 T
E-MAL ) i s mingrrlamiia ooy o2
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= 2t TEEKGE {TOHAL S TER PERATLRA|
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- GESTION [ HOMORAR DS MGHCOS
180 | |20 .umm“mmmmMTmmm
= . ASGHAR AP
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- SERAVICHD MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
L SISTEMA, INTEGRADD DE GESTION
?‘I'ﬁT Canira Laincamericans 3¢ Especias Monores - CLEM
Feamnaba de Eibcora
PERCOG DEL IHFORME: DEADE 25 13} 20 HASTA | 0a [=.r] | 2021
CENTR BE FORM&ZI0N; Crniro Lafecamenc e de Ex
INFORMACION DE PROGRAMA DE X (eI
PR VA D RO S G STION (B FRODESOS ADEIHE TRATRADS EH SALLD
CONGT DEL FROGIAMA i VEHEICH | ] TECRIS Ol
FICHA DF CARAC TR RZACKON 'I FECHAIHICID | 22 | lwzhl_]_wg_gml ix | ot | =
WFOAMACION DEL APRENDLE AR
m [ r-e] | TELEFC i VL
&ML oot .0
ALTERRATTEA DE ETAPA PRACTICE CONTRATS DE NFRERDITAR
= B INFORMACION DEL COFORMADOR -
HOMOAL CEFAESA COFCNMADCNS %
T CLALIDW CIRALDD
| PTG LA CNFRESA et
ERRECG IO ¥ G0 DG CRA 3P 23-EE
e 134307a
E-MAL T il i 5 04
:' IMFORKACIDN DEL REEPOMNSABLE DEL SEGURAIENTC
MOMORES ¥ APELLIDDS
THL RS
E-MLAIL

O | M | BEEA
% a ik | TFIHGE { TOMA DE TEMPERATLRA, EHCUEETA mﬂm‘lﬁmm
DAl [2m | HOUGGIR SCERE HOHORARIDE MEDCCS
o H = TRAOE TUEA DS FEMPERLTLRA
e [ | cESTEON 0R HOMORARKIS MEDICOR
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A Cantro Latinoamericano de Expecies Menores — CLEM
Formato de Bitacora

(PEWCCODILWOMME | G306 | 16 | 03 | 2029 | wasta | @8 | ©e |
Centro & C

COCUMENTO DE DEXTIOAD 1062433 06T i TEREFOND | suzvmy

0 - DEL IHIE E T I N RS
NOMBRE EMSRESA COFORMADORA UNTERSIOAD DEL VALLE

:

NOMRRS ¥ APFLLIDOS JEFE INVEDATO CHFS THAN ANDIES SELTTVAN ZUSTA

WIT O LA ENPRESA | 0.5 0104

DIESCCON Y CUDAD CHRA 43 N° 22 « €3 VILLA CAVMES TRE

TELEFOND 2201810

EMAL COORDINAGIONAON PAETRATIVA TULLWBCORFEOUN VALLE EDU CO
{ 1 }

NOMBRES ¥ APELLIDOS L2ene Vubane Gorikee

TELEFOND

% | @  an APOYD SN EL ARSA OF BIENGS ¥ SERVICIIS DF LA UNMERSIOAD DL VALLE.

o | e |2m APOYO EN EL ARZA D€ GESTION HUMANA EN LOGSTICA

REALZAR SOLCITUD OE DOCUMENTD SOPORTE PARA PROVEEDORES ARD 2021.

@ |zom IMPRESION DE SOLICITUDES O€ PAGD A PROVELDOSES WIS DC CMIRO ¥ FEDALCRO.

7, Tr

..p.-..:g.. ,..,... ..‘.\Jn. ctadd

“mwmnummnmln

ADAS, ETC

JL

| DDSEMVACIINES DEL COFORMADON

BN T O Jfﬁ
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[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ’l
.7'? SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |
A Centro Latinoamericano de Especies Menores - CLEM
Formato de Biticora
| /PERIODO DEL INFORME: |  DESDE 23 02 2021 HASTA 07 03 T 7021
CENTRO DE FORMACION: — clntro L:tlhoamoricanl de Especies u.Lom - cu.fur >
R I ~___INF , DE FO! A PR L] 3%
PROGRAMA DE FORMACION EN GESTION DOCUMENTAL =
[ CODIGO DEL PROGRAMA VERSION [ NveEL [ TECNGLOGO =
| FICHA DE CARACTERIZACIO 1833ges | FECHA | oy FECHA 22 |04 ] 2021
‘ INICIO TERMINACION
i ~ DEL. SFCRD A AN el T
. NOMBRES Y APELLIDOS JHON FREDY GUZMAN
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1116 445 485 [ TELEFONO | 3203804077
E MAIL Jigueman584@msena edu.co
ALTERNATIVA DE ETAPA PRACTICA Canltrata de aprerdaaje
I T NI e - INFORMACION DEE %] W el
NOMBRE EMPRESA COFORMADORA PROYECTOS REO SA.S
. NOMBRE Y APELLIDOS JEFE INMEDIATO | ANGELA FERNANDA SANCHEZ
NIT DE LA EMPRESA ©0D.880.975-5
DIRECCION Y CIUDAD Calle 25 No_ 32 A 31 B Alvermva —Tului
TELEFONO 3185171705
E-MAIL Ange4627C iLcom
§ INFORMACION DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS LIZETTE YULIANA GONZALES RESTREPO
| TELEFONO 3143152257
E-MAIL Iigonzalezr@sena edu.co
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

oD MM AAAA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MAT 36000 a 45730

Organizar, verificar detos signdicativos, cambiar carpeta visja por nueva y relacionar el Giimo
documento en la guia de control de 1os suscriplores que pertenecen al bloque # 3 . comprendido de ia

WACIONES DEL APRENDIZ Y COFORMADOR [Ni
JON g o TP S R e
INCIDENTES O ACCIDENTES LABORALES,

OBSERVACIONES DEL APRENDIZ

Alimentar fa bitacora del drea de archivo los dias viernes, con la cual se llieva el control del flujo de
documentas tanto de la semana como del mes, teniendo como principal fuente fos recibidos que
llegan provenientes de las diferentes dependencias.

ES| FEI CIONES, LLAMADOS DE ATE
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